УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

ЗАТО городской округ Молодёжный 

Московской области 

от 01.04.2022 г. № 72
Положение о клубном формировании муниципального казенного учреждения «Дом культуры «Молодёжный»

Настоящее Положение о клубных формированиях учреждений культуры клубного типа разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Примерным положением о клубном формировании культурно-досугового учреждения, утвержденным решением коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29.05.2002 № 10, Методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного художественного творчества, утвержденных приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25 мая 2006 года № 229, Примерного положения о коллективе любительского художественного творчества, утвержденного приказом Федерального государственного бюджетного учреждения культуры «Государственный Российский Дом народного творчества» от 27.12.2013 № 263, Типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в культурно- досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 30.12.2015 № 3448, Методических рекомендаций по формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой специфики, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 30.12.2015 № 3453, правовыми актами Сургутского района.

Положение является основой для разработки положений о конкретных клубных формированиях, работающих на базе муниципального казенного учреждения «Дом культуры «Молодёжный».

1. Общие положения

1.1. Под клубным формированием понимается добровольное объединение группы людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным и техническим творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в различных областях общественной жизни, культуры, литературы и искусства, науки и техники, к овладению полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, организации досуга и отдыха.

1.2. К клубным формированиям относятся:

· коллективы, кружки и студии любительского художественного и технического творчества;

· любительские объединения и клубы по интересам;

· школы и курсы прикладных знаний и навыков, группы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования творческого, просветительского и иного направления, соответствующего основным принципам и видам деятельности КДУ.

Кружок – клубное формирование, в котором творческо-исполнительская деятельность предваряется учебно-тренировочными занятиями, составляющими преобладающую часть всех занятий. Во главе кружка стоит руководитель-педагог, значительно превосходящий участников по подготовке.

Школы и курсы прикладных знаний и навыков - это клубные формирования, задачей которых является обучение людей прикладным навыкам и умениям, которые имеют периодически обновляемый состав участников, утвержденную программу, календарно-тематический план на определенный период, но не более творческого сезона.

Студия – коллектив любительского творчества, сочетающий в своей работе учебные, экспериментальные и производственные задачи. Это могут быть музыкальные, хореографические, вокальные, эстрадные, художественного слова, изобразительного и декоративно-прикладного искусства и др.

Клуб по интересам – клубное формирование, создаваемое с целью организации общения людей с единым глубоким и устойчивым интересом к чему-либо, характеризующееся отсутствием деятельности по созданию культурных ценностей.

Любительское объединение – клубное формирование, объединяющее людей с глубоким и устойчивым интересом к общему занятию, стремящихся обменяться результатами и навыками такого занятия, характеризующееся преобладанием среди учебных форм самообразования, обмена знаниями и умениями, первостепенной ролью поисков, накопления информации, изготовления предметов, имеющих культурное и прикладное значение, ведущее активную пропагандистскую работу среди населения.

1.3. Клубные формирования обязаны иметь следующие документы:

· положение о клубном формировании;

· приказ руководителя о создании клубного формирования;

· план учебно-творческой работы на календарный год;

· утвержденное расписание коллективных, индивидуальных занятий;

· журнал учета работы клубного формирования.

Порядок ведения документации о работе клубного формирования, условия членства (участия) в клубном формировании, права и обязанности его членов (участников) определяются его положением.

1.4. В каждое клубное формирование, группы клубных формирований, за исключением любительских и творческих объединений, клубов по интересам и т.п., может входить строго определенное количество человек в соответствии с нормами наполняемости клубных формирований (Приложение 1). Количество человек сверх нормы наполняемости определяется в платные группы.

Клубные формирования могут включать в себя структурные единицы (группы) по направлению подготовки, по возрасту участников или уровню мастерства. В статистическом учете группы клубного формирования учитываются как единица, при условии наличия отдельных программ подготовки на каждую группу, ведения отдельного Журнала учета работы группы клубного формирования (отдельной страницы в Журнале учета работы клубного формирования), соблюдения норм рекомендуемой минимальной численности в соответствии с типом клубного формирования и особенностей инфраструктуры.

1.5. Клубные формирования осуществляют свою деятельность в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации.

1.6. Организация работы клубных формирований для отдельных категорий населения, в том числе детей и юношества, людей с ограниченными возможностями здоровья, пенсионеров, осуществляется с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации и специальных нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность с данными категориями населения.

1.7. При организации деятельности клубных формирований должна быть обеспечена безопасность жизни и здоровья участников клубных формирований и персонала учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2. Организация деятельности клубного формирования

2.1. Клубные формирования создаются, реорганизуются и ликвидируются по решению руководителя учреждения.

2.2. Клубному формированию предоставляется помещение для проведения занятий, оно обеспечивается необходимой материально-технической базой в рамках имеющихся у учреждения финансовых и материальных ресурсов.

2.3. В соответствии с установленным порядком, клубное формирование может осуществлять свою деятельность:

за счет бюджетного финансирования культурно - досугового учреждения;

за счет имеющихся на эти цели специальных средств культурно - досугового учреждения;

по принципу частичной самоокупаемости, с использованием средств культурно - досугового учреждения, других учредителей, участников клубного формирования (членские взносы), а также за счет средств, полученных от собственной деятельности;

по принципу полной самоокупаемости, с использованием средств участников клубного формирования (членских взносов), а также средств, полученных от собственной деятельности, и иных средств.

2.4. По согласованию с руководителем учреждения клубные формирования оказывают платные услуги (проводят спектакли, концерты, представления, выставки и т.д.), помимо основного плана работы учреждения. Средства от реализации платных услуг используются на укрепление и модернизацию материально-технической базы клубного формирования, приобретение костюмов, реквизита, методических пособий, поощрение руководителей клубных формирований, а также оплату транспортных, визовых и связанных с ними расходов при участии клубного формирования во всероссийских и зарубежных проектах.

Размер членского взноса (если таковой имеется) ежегодно устанавливается приказом руководителя учреждения.

2.5. Показателями качества работы клубного формирования является стабильность его личного состава, участие в смотрах и конкурсах творческого мастерства, положительная оценка деятельности общественностью (публикации в СМИ, благодарственные письма, заявки на концерты (спектакли) от организаций, доходы от проданных билетов на концерты и спектакли коллектива).

2.6. Минимальные нормативы деятельности клубного формирования в форме творческого коллектива должны предусматривать результат творческого сезона и устанавливаются в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности;

2.7. Занятия во всех коллективах проводятся не менее 3-х учебных часов в неделю (академический час

· 45 минут). Проводятся занятия систематически и в соответствии с расписанием. Расписание занятий должно предусматривать занятия:

· не реже 2 раз в неделю общим объемом не менее четырех академических часов (академический час - 45 минут) для клубных формирований, финансируемых из бюджета, в зависимости от программы и специфики направления деятельности;

· не реже 1-2 раз в неделю общим объемом не менее двух академических часов (академический час - 45 минут) для клубных формирований, действующих на платной основе;

· не реже одного раза в месяц общим объемом не менее двух академических часов (академический час

· 45 минут) для любительских объединений и клубов по интересам.

Нормативы по часам занятий обязательны для клубных формирований, финансируемых за счет бюджета муниципального образования, и носят рекомендательный характер для платных клубных формирований

2.8. Точное количество занятий и продолжительность, с учетом возраста участников прописывается в Положение о клубном формировании и трудовом договоре руководителя коллектива.

2.9. Содержание занятий должно предусматривать:

в коллективах музыкального искусства (хорах, музыкальных, вокальных, фольклорных ансамблях, оркестрах):

изучение истории и теории музыки, традиционных в данной местности, особенностей музыки и исполнительства, народного костюма;

работу по постановке голоса;

разучивание произведений с солистами и ансамблями; разучивание произведений для хора и оркестра (ансамбля); проведение репетиционных занятий и др.;

в коллективах изобразительного и декоративно-прикладного искусства (самодеятельные живописцы, скульпторы, графики, мастера декоративно-прикладного жанра, художественной вышивки и т.д.):

изучение истории изобразительного и прикладного искусства;

изучение техники и технологии графики, скульптуры и прикладных искусств, композиции; выполнение заданий художественно-оформительского характера;

организацию выставок и др.

в коллективах театрального искусства:

изучение истории любительского театрального творчества; изучение сценарного мастерства;

изучение актерского мастерства; изучение техники сценической речи;

изучение техники сценического движения; изучение этики театрального искусства и др.;

в коллективах хореографического искусства (народного, классического, эстрадного, бального танцев): изучение истории хореографии, классическому и характерному тренажу;

разучивание и тренаж сольных и групповых танцев, хореографических миниатюр, композиций, танцевальных сюит, сюжетных постановок;

и др.;

в фольклорных коллективах (ансамблях):

изучение народной празднично-обрядовой культуры и местных исполнительских традиций, овладение народной манерой пения;

разучивание вокальных партий в ансамбле;

разучивание произведений с музыкальным сопровождением и без сопровождения народных музыкальных инструментов;

изучение основ сценического движения и народной хореографии;

овладение навыками игры на традиционных народных (национальных) инструментах;

работа с солистами, малыми ансамблевыми составами (дуэты, трио, квартеты) постановочная работа, подготовка фольклорных композиций, театрализованных спектаклей (фрагментов) на основе народных праздников и событий народного календаря.

2.10. За достигнутые успехи в различных жанрах творчества клубные формирования художественной направленности могут быть представлены к званию «народный самодеятельный коллектив», «образцовый художественный коллектив», «народная самодеятельная студия», «почетный коллектив народного творчества».

За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную и воспитательную работу участники клубных формирований могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: грамота, почетный знак, другим отличиям - на основании соответствующих документов местных органов власти.

3. Руководство клубным формирование и контроль за его деятельностью

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного формирования осуществляет руководитель учреждения.

3.2. Организационное и методическое руководство деятельностью клубных формирований осуществляет художественный руководитель.

3.3. Непосредственное руководство клубным формированием самодеятельного народного творчества могут осуществлять:

руководитель кружка, студии, коллектива самодеятельного искусства в соответствии со штатным расписанием учреждения.

3.4. Непосредственное руководство любительским объединением, клубом по интересам могут осуществлять (в зависимости от мощностных и инфраструктурных характеристик и возможностей культурно- досугового учреждения):

руководитель любительского объединения, клуба по интересам в соответствии со штатным расписанием культурно-досугового учреждения;

работник культурно-досугового учреждения, в должностную инструкцию и трудовой договор, с которым включены обязанности по руководству любительским объединением, клубом по интересам;

участник любительского объединения, клуба по интересам, руководящий на добровольной основе любительским объединением, клубом по интересам.

3.5. Руководитель клубного формирования принимается на работу и увольняется в порядке, установленном действующим законодательством.

3.6. Продолжительность рабочего времени штатных руководителей устанавливается согласно требованиям Трудового кодекса статья 91. Понятие рабочего времени, с учетом продолжительности рабочего времени для женщин – на основании статьи 320 ТК. Для руководителей коллективов устанавливается шестидневная рабочая неделя. Выходной день для руководителей самодеятельных коллективов указываются в коллективном и трудовом договорах.

3.7. В расчет рабочего времени на штатную единицу руководителя входят учет периодичности и продолжительности занятий.

Количество клубных формирований, групп, коллективов определяется руководителем в соответствии с установленной почасовой нагрузкой руководителя и рассчитывается в соответствии с (Таблицей № 1):

Таблица №1

	Размер ставки руководителя клубного

формирования
	Расчет количества занятий в неделю с 1 группой (коллективом), при норме 1 занятие – 45 минут
	Количество клубов, групп, коллективов в соответствии с установленной почасовой нагрузкой руководителя

	1 ставка

– 18 часов
	4 занятия ∗ 45 мин.

1 группа:

60 мин

= 3 ч./неделю
	18 часов

4 зан.∗ 45 мин. 60 мин = 𝟔 групп

	1 ставка

– 18 часов
	6 занятия ∗ 45 мин.

1 группа:

60 мин

= 4,5 ч./неделю
	18 часов

6 зан.∗ 45 мин. 60 мин = 𝟒 группы

	0,5 ставки

– 9 часов
	4 занятия ∗ 45 мин.

1 группа:

60 мин

= 3 ч./неделю
	9 часов

4 зан.∗ 45 мин. 60 мин = 𝟑 группы

	0,5 ставки

– 9 часов
	6 занятия ∗ 45 мин.

1 группа:

60 мин

= 4,5 ч./неделю
	9 часов

6 зан.∗ 45 мин. 60 мин = 𝟐 группы


3.8. В рабочее время руководителей клубных формирований засчитывается:

	Работа с коллективом
	Организационная работа

	подбор участников творческого коллектива; работа с коллективом по технике безопасности и проведению инструктажей;

просветительская и воспитательная работа с участниками;

работа по изучению и сбору фольклора, другого материала для работы коллектива; разучивание партий, разучивание музыкальных и хореографических произведений, театральных ролей; репетиционная работа;

выпуск спектаклей, концертных программ, организация выставок
	подбор репертуара;

мероприятия по выпуску спектаклей (концертов), а именно составление монтажных листов со звуко - и светооператорами, работа со сценографией, работа с режиссером;

ведение документации творческого коллектива; привлечение спонсорских средств для развития коллектива; работа с родителями, родительские собрания


3.9. Руководитель клубного формирования несет персональную ответственность:

за организацию творческой работы, программу, содержание деятельности клубного формирования, его развитие;

за сохранность движимого и недвижимого имущества базового КДУ, предоставленного для работы клубному формированию;

за соблюдение требований действующего законодательства при работе с персональными данными участников клубных формирований;

за безопасность жизни и здоровья участников клубных формирований при проведении учебных и (или) репетиционных занятий и мероприятий с участием клубного формирования.

3.10. Руководитель клубного формирования обязан:

проводить набор участников в клубное формирование и формировать группы по степени подготовки; проводить занятия в дни и часы, установленные расписанием. В случае необходимости проводить

дополнительные занятия и репетиции в дни и часы, согласованные с руководителем учреждения; формировать репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские и постановочные

возможности участников клубного формирования;

направлять творческую деятельность клубного формирования на создание художественно полноценных спектаклей, представлений, концертных программ, произведений изобразительного, декоративно-прикладного искусства, кино- видео- и фоторабот;

готовить выступления клубного формирования, обеспечивать его активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых праздничных мероприятиях;

осуществлять творческие контакты с другими клубными формированиями и профессиональными коллективами;

организовывать творческий показ работы клубного формирования за отчетный период (отчетные концерты, спектакли, представления, выставки работ участников коллективов изобразительного и декоративно-прикладного искусства и другие формы отчета в зависимости от вида клубного формирования);

вести Журнал учета работы клубного формирования и другую документацию в соответствии с уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором с руководителем учреждения и положением о клубном формировании;

посещать собрания, совещания, организуемые руководителем, заместителем руководителя, художественным руководителем;

постоянно повышать свой профессиональный уровень, участвовать в мероприятиях по повышению квалификации не реже одного раза в 5 лет.

3.11. Руководитель клубного формирования обязан представлять художественному руководителю учреждения: 
журнал учета работы клубного формирования;

план на следующий месяц по участию в мероприятиях; расписание занятий клубного формирования;

годовой план организационно-творческой работы и репертуарный план на творческий сезон; списки участников клубного формирования;

оперативную информацию о всех изменениях в расписании, а также в составе участников клубного формирования;

отчеты о деятельности клубного формирования;

копии грамот, дипломов, полученных по результатам участия в конкурсах, не позднее 10 дней со дня получения.

3.12. Сроки предоставления документов, перечень обязанностей руководителя клубного формирования, указанные в пунктах 3.10. и 3.11. Положения, уточняются трудовым договором руководителя клубного формирования и изменяются руководителем учреждения в зависимости от жанра и вида клубного формирования, его организационно-творческих особенностей, а также от установленной в учреждении системы отчетности.

3.13. Показателями качества работы клубного формирования являются:

результаты опросов и анкетирования посетителей; посещаемость клубного формирования;

доходы от реализации платных услуг;

участие в творческих смотрах и конкурсах, положительная оценка деятельности со стороны общественности (публикации в СМИ, благодарственные письма, предложения на проведение концертов (постановку спектаклей) от организаций);

участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных мероприятиях: фестивалях, конкурсах, выставках, смотрах и т.п.;

экспертная оценка деятельности клубного формирования.

Приложение № 1

к Положению о клубном формировании 

муниципального казенного учреждения

 «Дом культуры «Молодёжный»
Нормы наполняемости участниками клубных формирований
	Типы коллективов
	Нормы наполняемости участниками коллективов в учреждениях

	
	на уровне городского округа 


	Художественно-творческие
	16 - 20

	Творческо-прикладные
	12 - 18

	Группы здоровья и туризма
	10 - 15

	Культурно-просветительские
	12 - 15

	Технического творчества
	12 - 15


В клубном формировании, действующем на платной основе, его наполняемость определяется в   соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной руководителем учреждения.

Наполняемость клубных формирований по жанрам в учреждениях клубного типа

	Жанр
	Вид / направление
	Наполняемость (чел.)

	
	
	Городское

поселение

	Вокально
-

инструментальный
	сольное исполнение
	1

	
	рок-группа
	3 - 6

	
	ансамбль
	3 - 10

	
	оркестр
	10 - 20

	Хореографическое искусство
	ансамбль народного танца
	10-18

	
	ансамбль бального танца
	от 2 и более

	
	ансамбль современного танца
	15-18

	
	хореографический ансамбль
	15-18

	
	театр танца
	от 4 и более

	
	театр танцевальных миниатюр
	от 4 и более

	
	хореографическая студия
	от
12
и

более

	Театральное искусство
	театральный кружок
	10-12

	
	театр кукол
	6-12

	
	коллектив художественного слова
	6-12

	
	театр - студия
	10-12

	Хоровой
	солисты, дуэты
	1-2

	
	вокальная группа (ансамбль)
	от
3
и более

	
	малый хор
	12-15

	
	хоровой коллектив среднего состава
	16-20

	
	хоровой коллектив большого состава
	от
20
и более

	Изобразительное
и декоративно – прикладное    искусство
	студия глиняной игрушки, школа ремёсел и рукоделия, мастерская резьбы по дереву, художественная студия, кружок мягкой игрушки, вышивания, шитья; коллективы мастеров декоративно – прикладного

искусства, живописцев, скульпторов, графиков)
	15-18

	Кино- фото любители
	фото студия, киностудия
	6 - 10

	Любительские объединения и клубы по  интересам
	спортивно – оздоровительные, экологические, краеведческие, молодёжные, профессиональные, научные, исследовательские, раннего эстетического

развития и др.
	12 - 20


Наполняемость клубных формирований участниками определена с учетом методических рекомендаций, утвержденных приказом Минкультуры РФ от 30 декабря 2015 г. № 3453.
Нормативы клубных формирований по видам и жанрам народного творчества

	Виды и жанры клубных формирований
	Нормативы клубных формирований КДУ по видам и жанрам народного творчества (рекомендационные)

	
	до 500 чел
	от 501

до 1000 чел
	от 1001 до 2000

чел.
	от 2001 до 5000

чел
	св. 5001 чел

	Музыкальное искусство (хоры: академический, народной песни; ансамбли: вокальные, песни и танца; вокально- инструментальные и духовые оркестры; музыкантов- исполнителей и певцов и др.)
	1-2
	2-3
	3-4
	4-5
	св. 5

	Театральное искусство (музыкально-драматические коллективы; театры: юного зрителя, кукол, поэзии и миниатюр; агитбригады, коллективы художественного слова и др.)
	1-2
	1-2
	2 - 3
	3-4
	св. 5

	Хореографическое искусство (народного, классического, эстрадного, спортивного, этнографического, бального танца и др.)
	1-2
	2 - 3
	3-4
	4-5
	св. 5

	Изобразительное и декоративно-прикладное искусство (коллективы: самодеятельных живописцев, скульпторов, графиков, мастеров декоративно- прикладного искусства и др.).
	1
	1
	1-2
	2
	св. 2

	Цирковое искусство (коллективы циркового и оригинального жанра).
	-
	-
	1
	1-2
	св. 2

	Киноискусство (фотокружки, детские любительские киностудии и др.)
	-
	-
	-
	1
	1

	Техническое творчество (моделирование, радиоэлектроника, клубы изобретателей и рационализаторов и др.)
	-
	-
	-
	1
	1


